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V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienck a podmienok
zamestnavania
zamestnancov Uradu pre obrannu standardizaciu, kodifikaciu a statne
overovanie kvality so sidlom v Trenéine

zmluvné strany

Urad pre obrannu $tandardizaciu, kodifikaciu a $tatne overovanie kvality so
sidlom v Trencine
zastupeny statutarnym organom podla § 3 pism. b) zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu zamestnancov obrany
Urad pre obranna $tandardizaciu, kodifikaciu a $tatne overovanie kvality
(1ICO 31870449 013)
zastupena zamestnaneckym dovernikom

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2010

- “



l. dast’
VsSeobecnhé ustanovenia

1. Podnikova kolektivna zmluva na rok 2010 (dalej len ,kolektivna zmluva®) je
] uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

) (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani).

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava podmienok vykonavania
prace zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len
,zamestnanec") a vykonavania $tatnej sluzby §tatnymi zamestnancami Uradu pre
obrannu $tandardizaciu, kodifikaciu a Statne overovanie kvality so sidlom
v Trengine (dalej len ,Urad") v roku 2010.

3. Ak sa v tejto kolektivne] zmluve pouZije slovné spojenie ,zamestnanec uradu®,
- mysli sa tym zamestnanec aj Statny zamestnanec.

izg
I.
Pracovné podmienky zamestnancov Uradu

1. Pracovny ¢as zamestnanca Uradu je 37 a % hodiny tyzdenne. V zaujme zvySenia
efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov udradu je v
Urade uréeny podla § 88 Zakonnika prace pruzny pracovny ¢as, ktory sa uplatni
ako pruzne Stvortyzdnové pracovne obdobie podfa § 89 odsek 1 pismeno c)
Zakonnika prace. Stvortyzdriové obdobie a sluzobny &as v fiom uréi Urad.

2. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca uradu je pat tyzdnov. Dovolenka vo

- vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi Uradu, ktory do konca kalendarneho
roka dovf§i aspon 15 rokov pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru po 18. roku veku.

10) I

Podmienky vykonavania statnej sluzby

1. Urad zabezpeg&i $tatnym zamestnancom sprostredkovatelskd formu stravovania
(gastrolistky). Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri sprostredkovatelskej forme
stravovania bude nominalna hodnota jedalneho kupdénu v sume stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin v sulade s opatrenim
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len ,MPSVaR SRY)
o0 sumach stravného. Na jeden jedalny kupdn bude sluzobny urad prispievat’ vo
vyske 65 % stravného poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podia platného opatrenia MPSVaR SR. Na ucely stravovania sa za denny
sluzobny c¢as povazuje vykon S§tatnej sluzby dih§i ako 4 hodiny. Prispevok
Statneho zamestnanca na zakupenie jedalnych kupdénov na dany kalendarny
mesiac bude $tatnym zamestnancom hradeny formou internej zrazky z platu
v danom kalendarnom mesiaci.
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. Urad bude vyplacat nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti vo
vy$ke 80 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 zakona C.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, a to od prvého
diia doCasnej pracovnej neschopnosti.

3. Urad bude prispievat $tatnym zamestnancom na doplnkové dochodkové
poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie vo vysSke 2 % z objemu
zuctovanych platov, pricom vyska prispevku statnym zamestnancom, ktori sa do
dopinkového déchodkového sporenia alebo poistenia zapoja, bude 2 % z ich
zuctovanych platov za podmienky, Ze prispevok Statneho zamestnanca bude v
rovnakej alebo vy$sej vySke ako prispevok sluzobného uradu.

4. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov zu&tovanych statnym zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely.

5. Socialny fond bude pouzity pre Statnych zamestnancov ako prispevok na
stravovanie, a to jeden krat za rok v mesiaci november formou nakupu jedalnych
kuponov (gastrolistkov) vo vyske 100% vytvoreneho socialneho fondu.

6. Statnemu zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom,
patri priplatok za vedenie sluzobneho motorového vozidla vo vyske 13,- €
mesacne.

7. Statnemu zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluZobné
motorove vozidlo a tymto sluzobnym motorovym vozidlom skutoCne jazdi, patri
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a za starostlivost’ o sluzobné
motorové vozidlo vo vyske 20,- € mesacne.

8. Podmienky poskytovania priplatkov uvedenych v bodoch 6. a 7. stanovia smernice
aradu.

9. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny déchodok sa
Statnemu zamestnancovi v S$tatne] sluzbe zvySuje odchodné nad rozsah
ustanoveny v osobitnych predpisoch') v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu, %) ak poZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skonenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

D) § 54 ods. 1 zékona €. 400/2009 Z. z.
Cl. IT ods. 4 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2010.
) § 119 ods. 3 pism. b) zakona &. 400/2009 Z. z.



Iv.
Pracovné podmienky pri vykone prace vo verejnom zaujme

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri sprostredkovatelskej forme stravovania
(gastrolistky) bude cena hlavného jedla a hodnota jedalneho kuponu 3,- €. Na
jeden jedalny kupon bude Urad prispievat vo vyske 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla platného
opatrenia MPSVaR SR. Prispevok zamestnanca na zakupenie jedalnych
kupénov na dany kalendarny mesiac bude zamestnancom hradeny formou
internej zrazky z platu v danom kalendarnom mesiaci.

. Za rovnakych podmienok ako je uvedené vbode 1. bude zamestnancom
poskytované stravovanie v tychto pripadoch:

- poCas praceneschopnosti za podmienky, Ze uplatnenie tohto naroku nebude
viest k naruseniu lie¢ebného rezimu zamestnanca,

- pocas Cerpania dovolenky zamestnanca,

- poCas volna k oSetrovaniu Clena rodiny za podmienky, ze tym neddjde
K naruseniu rezimu osetrovania.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a. povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b. dalSim pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov zlU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

. Socialny fond bude pouzity pre zamestnancov ako prispevok na stravovanie,
pricom prispevok bude poskytnuty jedenkrat za rok v mesiaci november formou
nakupu jedalnych kupénov (gastrolistkov), vo vySke 100% vytvoreného
socialneho fondu.

. Zamestnavatel bude vyplacat nahradu prijmu pocCas docasne] pracovnej
neschopnosti zamestnanca do 10. dna dofasnej pracovnej neschopnosti vo
vyske 80 % denneho vymeriavacieho zakladu urCeného podfa § 55 zakona ¢.
461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

. Odstupné patriace zamestnancovi na zaklade inych pravnych dévodov (Zakonnik
prace, Kolektivha zmluva vysSieho stupfia) sa zvySuje o dvojnasobok funkéného
platu.

. Odchodné patriace zamestnancovi na =zaklade inych pravnych dévodov
(Zakonnik prace, Kolektivna zmluva vysSieho stupfa) sa zvysSuje o dvojnasobok
funkéného platu.

. Urad bude prispievat zamestnancom na doplnkové déchodkové poistenie alebo
doplinkové dbéchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych
poCas roka 2010 sumou 2%  z objemu zU&tovanych platov zamestnancov,
pricom vySka prispevku zamestnavatela bude 2% z ich platov za podmienky, Ze
prispevok zamestnanca bude v rovnakej alebo vy$sej hodnote ako prispevok
zamestnavatela.



9. Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidio a za jeho

vedenie na Ucely plnenia pracovnych Gloh, ak starostlivost o pridelené sluzobné
motorové vozidlo ajeho vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri
priplatok vo vyske 20,- € mesacne.

10. Podmienky poskytovania priplatku podla bodu 9 stanovia smernice Uradu.

V.
Vzajomné vzt'ahy medzi Uradom a odborovou organizaciou

. Zmluvné strany budl vzajomne spolupracovat a navzajom sa budu vopred
informovat o svojich stanoviskach pri tvorbe v8eobecne zavaznych a internych
normativnych aktov a pri prijimani rozhodnuti majucich vplyv na pracovné,
mzdové a socialne podmienky zamestnancov Uradu.

. Ak zmluvna strana poziada na zaklade informacie podla bodu 1 ojej
prerokovanie druhu stranu, druha strana je povinna tejto ziadosti vyhoviet. Ak
k prerokovaniu informacie neddjde do 7 dni od dorucenia Ziadosti druhej strane
zdbvodu prekazok vzniknutych na Ziadajlucej strane, ma sa za to, Ze
prerokovanie prebehlo, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. Tymto nie su
dotknuté ustanovenia § 237 Zakonnika prace o prerokovani.

. Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat
zamestnavatelovi vznik socialneho napatia, jeho priCiny a spolupracovat pri ich
rieSeni.

. Ak na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca poziada odborova organizacia
o zrézanie &lenského prispevku svojho &lena z jeho platu, Urad zabezpeéi zrazku
vo vySke stanovenej v pisomnom suhlase vo vyplatnom termine. Zakladna
organizacia oznami Uradu &islo uvedenych G&tov.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany mézu navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh je druha strana povinna prerokovat s navrhovatefom
do 15 dni od dorucenia navrhu.

. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné vyhotovit iba v pisomnej
forme. Takto vykonané zmeny a dodatky tvoria neoddelitelnd sucast tejto
kolektivnej zmluvy.

. Zakladna organizacia oboznami so znenim zmluvy zamestnancov Uradu.
. Tato kolektivna zmluva nadobida platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami.

Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2010, nadobuda u¢innost diiom 1. januara
2010 a konci platnost 31. decembra 2010.



5.

Platnost' tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje vzdy na obdobie dalSieho roka, ak
pred skonCenim platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzavretie novej podnikovej kolektivnej zmluvy. V tomto pripade kolektivna zmluva
straca platnost’ odo dna podpisania novej podnikovej kolektivnej zmiuvy.

Zmluvné strany zacnu rokovat o uzavreti novej podnikovej kolektivnej zmluvy 60
dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivha zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.

V Trencine dna 31. decembra 2009

( /67///// \M

Ing. Emil Kot L’W/b{/ Ing. Lhdislav Firit
riaditel Uradu zamestnahecky dovernik




